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Ankieta ewaluacyjna po szkoleniu 

Zbierane dane służą jedynie do celów statystycznych:  
Wiek: 
Doświadczenie w pracy na wysokości (podaj ilość lat): 
 
Oceń, w jakim stopniu zgadzasz się z poniższymi stwierdzeniami wykorzystując skalę: 
5 – Zdecydowanie się zgadzam, 4 – Zgadzam się, 3 – Ani się zgadzam, ani się nie zgadzam, 
2 – Nie zgadzam się, 1 – Zdecydowanie się nie zgadzam. 

 5 4 3 2 1 
Cele szkolenia zostały jasno określone przed jego rozpoczęciem      
Założone cele zostały w pełni zrealizowane      
Poziom merytoryczny szkolenia był wysoki      
Szkolenie teoretyczne było trudne i wymagające      
Metody dydaktyczne były zróżnicowane      
Stosowane metody były bardzo jasne i zrozumiałe, zachęcające, łatwe 
do przyswojenia (efektywność stosowanych metod dydaktycznych) 

     

Poziom wiedzy prowadzącego był bardzo wysoki      
Umiejętności dydaktyczne prowadzącego były na wysokim poziomie      
Prowadzący był bardzo zaangażowany w prowadzone szkolenie      
Zagadnienia poruszane na szkoleniu wykorzystam w swojej pracy      
Czy polecił/poleciła byś to szkolenie innym osobom      

 
Wybierz 3 słowa, które najlepiej opisuje szkolenie 
Nudne Różnorodne Krótkie Męczące 
Ciekawe Wymagające Długie Nijakie 
Inspirujące Spokojne Interesujące Aktywne 

 
Oceń, w jakim stopniu zgadzasz się z poniższymi stwierdzeniami wykorzystując skalę: 
5 – Bardzo dobre;  4 – Dobre;  3 – Średnie;  2 – Złe;  1 – Bardzo złe. 
 5 4 3 2 1 
Warunki lokalowe szkolenia      
Przygotowanie i wyposażenie salki szkoleniowej      
Jak oceniasz jakość materiałów dydaktycznych      
Organizacja przerw kawowych i posiłków      
Jak oceniasz ogólny poziom szkolenia      

 
Uwagi: 

 
Dziękujemy za wypełnienie ankiety! Twoje odpowiedzi posłużą do udoskonalenia przyszłych 
szkoleń. 


